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'Een eeuw schildersbelangen in Deventer en omstreken' past naadloos in de reeks boeken over de
geschiedenis van Deventer die de laatste decennia is verschenen.

Deze week kreeg burgemeester Andries Heidema het eerste exemplaar uitgereikt in het 1Jsselhotel.

Georganiseerde schilders

De plek was geen toeval. Daar, op de linker rivieroever, was in de vroege jaren twintig namelijk de
vergaderlocatie van de georganiseerde schilders. En in 1928 werd er de landelijke jaarvergadering
gehouden.

In die tijd telde Nederland nog vele plaatselijke belangenverenigingen van schilders. Tegenwoordig
Zijn er nog een paar, waar Deventer en Omstreken er een van is.

Schildersbelangen

Schildersbelangen, opgericht in 1908, was een voortzetting van De Vriendschap, die een jaar
daarvoor ter ziele ging. Het was een bloeiperiode voor de schilders, al waren er wel wat gevechten
over betalingen (33 cent per uur) en een achturige werkdag.

In de jaren twintig van de vorige eeuw is er veel gekissebis. In 1924 komt er een afgeslankt jaarfeest
en daarna volgt een algehele malaise. Maar die is van korte duur. Er volgt een opleving met nieuwe
leden, waarna in de jaren dertig de crisis toeslaat.

Regels
Tijdens de wederopbouw floreert de bedrijfstak. In Deventer wordt flink gebouwd. Complete wijken
worden uit de grond gestampt en veel huizen moeten in de verf worden gezet.

De jaren erna komen er steeds meer regels waar schilders zich aan moeten houden. De jacht op
beunhazen is begonnen. Er komen formulieren waarop de namen van de 'fouten' kunnen worden
ingevuld en Deventer beschikt over een heuse opsporingsambtenaar.

Doorwerken

In de laatste 25 jaar is er veel veranderd. Schildersbedrijven doen tegenwoordig 4-
Seizoenenonderhoud en het is gebruikelijk om in de winter door te werken - als het althans
verantwoord is.

De interesse voor het vak is steeds minder geworden. Maar dat geldt voor handarbeid in het
algemeen.

Aanwas

De laatste twintig jaar is het aantal schilders met 10.000 gedaald tot 34.000. "De sector moet er op
letten dat er voldoende aanwas is van jonge mensen die het schildersvak kiezen", zegt Hans Wolters,
voorzitter van de afdeling Deventer en Omstreken. "Het aantal vakmensen wordt steeds schaarser
door de beperkte instroom en de vergrijzing."

Daarom bemoeit de bedrijfstak zich nadrukkelijk met de scholing. Er is een eigen opleiding (SPOS).
"Die zorgt voor goede instroom en prima geschoolde vakmensen."
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